
 

IBM/YSC/エプソンは、YSC社員の雇用、職場に 
責任を持て！ 

IBMは野洲から撤退するな！  
IBMは地域経済、雇用に責任を持て! 
ＩＢＭ/ＤＴＩは森川・永井さんの解雇を撤回せよ! 
IBMは責任をもって帰任社員の職場を見つけよ! 
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  ・ＹＳＣ、日立ＧＳＴへの「移籍」をＩＢＭからの出向に戻せ！ 

ご意見は、組合ホーム・ページ： http://www.bekkoame.ne.jp/i/jmiu-ibm 組合mail ： jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp 

労働相談一般は、滋賀県労働組合総連合 

(Tel.077-521-2536 Fax.077-521-2534 e-mail ： kenroren@mb1.kisweb.ne.jp) までお寄せください。 

IBM の 100%液晶子会社 DTI の不当解雇問題 
 
おととし、ＩＢＭの液晶子会社ＤＴＩから、不

当解雇された永井さん、森川さんの裁判所への解

雇無効の公正判決要請署名は、下記のとおりです。

 

団体署名：３０２１通  

個人署名：２,３０４１筆（１０月１１日現在） 
 
 
大津地裁前で早期解決に向けてビラ宣伝！ 
 
１０月１８日（水）大津地方裁判所前で、１日

も早い争議の解決を願って、支援団体含めて１８

名が参加してビラ配布を行いました。出勤する職

員のビラの受け取りはよく「IBMか！」という声も

聞かれました。 

 その後、全国から集まった団体署名、個人署名

筆を、民事部書記官に手渡し担当裁判官に伝えて

くれるよう要請しました。（右欄へ続く） 
 
 

 
  大津地方裁判所の門前でのビラ配布 
 

 

  その後、組合側は和解交渉も含めた早期解決の

ために被告DTI側の前社長木村博氏と現社長鈴木

隆之氏の証人尋問を要求すると裁判所に伝えまし

た。次回１２月の弁論準備期日において、証人尋

問をするかどうかが決まることになります。一日

も早い解決のためにみなさんのご支援よろしくお

願いします。 

 
大津地方裁判所の門前でのビラ配布 

 

つくろう、入ろう労働組合 

労働組合はあなたの味方です 

相談無料・秘密厳守 

どんなことでもお気軽にご相談ください 



 

野洲セミコンダクター社（ＹＳＣ）を 
オムロンへ売却！！ 
 
ＩＢＭ／エプソンは、会社転がし・社員

転がしをやめろ！ 
 
社員の雇用と職場を保証せよ！ 
 
ＹＳＣは 2001 年に IBM の半導体部門を、会社分

割法と労働契約承継法で分割し、エプソンとの合弁

会社として設立されました。今年６月 23 日、セイコ

ーエプソン１００％子会社になった矢先にプレスリ

リースにて「YSC の事業譲渡も含めた検討を開始し

た」と発表しました。 
 
それについて昨日２５日、社員全員を召集して赤

字を口実に、「YSC は来年の 3 月を目処に会社清算

してオムロン社へ業務譲渡する」との発表があり、

プレスリリースでもアナウンスされました。 
 
問題の雇用に関しては「全員がオムロンへ採用さ

れるわけではない。」というはなしがあり、社員は

みなショックを受けていました。「オムロン不採用

の場合はセイコーエプソンで尽力する」と説明して

いましたが、最悪の場合は DTI 問題同様に解雇の可

能性も考えられます。 

 
 設立当初「３００mm の投資をしてくれるんだか

ら」と無謀な移籍に異議を唱えなかった社員も多く

いるはずです。社員の同意なしの人身売買は許され

るものではありません。組合は社員の雇用の確保と、

労働条件の維持を強く要求していきます。 
 
次回団交は本日 10 月 26 日です。 
 
  

 

ＹＳＣ社員のみなさん、みなさんの

声を組合にお寄せください。 
 

 

今月の歌のコーナー 

 
 
 
 
駅前宣伝中カンパ箱を置いています。 
ご支援お願いします！ 

 
支援共闘会議ホームページができました！！ 
http://otsu.cool.ne.jp/yasubun/index.htm 

 

 
 

 

 

♪IBM からエプソン軽油でオムロン社員

になりそうだ。セイコーエプソンしたこと

は「社員の転売セイコー」か？あ～あんあ

やんなっちゃった あ～あんあ驚いた 

＊＊＊お知らせ＊＊＊ 

ＹＳＣに引き続き IBM オフィス内にも組合掲

示板設置（１号ビル 3階 C・健康相談室ドアの

右横壁面）されました。ぜひご覧下さい！ 


